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Abychom meéli udrZitelny podnik, musime mit duvéru v8ech zufastnénych stran. NaSe
dlouhodobé, mezigeneracni mysleni jde ruku v ruce s dobrou povésti, kterou si Ize ziskat
pouze duvéryhodnym chovanim a nasSim neustalym smyslenim o vytvareni hodnot. Jen tak
muzeme byt vnimani jako spolehlivy partner.

Duvéruji bezuhonnosti a schopnostem vSech naSich zaméstnancl a jsem presvédcéen, Ze
nase €innost probiha nejen v souladu se zakonem, ale také s vlastnimi zasadami, postupy a
oCekavanym chovanim.

Bez ohledu na jiz zavedené mistni hodnoty, obchodni zasady nebo jiné mistni kodexy
obsahuje tento eticky kodex hlavni obchodni normy jako pravidla etického chovani, kterymi
se musi fidit vSichni nasSi zaméstnanci. BlizSi vysvétleni téchto standardd a ocCekavani
naleznete v nize uvedenych odstavcich. V nékterych pfipadech vS§ak muze existovat nejistota
ohledné toho, jak by mél byt obchodni standard vysvétlen a dodrzovan. V pripadé jakychkoli
otazek se nikdy nevahejte zeptat mistniho vedeni nebo vedeni holdingu skupiny.

Neni vzdy snadné rozhodnout, co je spravné udélat. Musime byt realistiCti a rozumni a mit
disciplinu, abychom se drzeli své valravské etiky. Spole¢né jsme nadnarodni spole¢nost se
srdcem a vSe zavisi na naSem usudku, integrité a oddanosti nejlepSim zajmum spolecnosti
Walraven a vSech naSich zufastnénych stran. Jediné tak muizeme dosahnout trvale
udrzitelnych zmén.

Plavodné podepsany generalnim feditelem skupiny Walraven, Pelle van Walravenem.

walraven.com
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Obchodni etika

1. Dodrzovani pravnich predpist
Spole¢nost Walraven dodrzuje vdechny (mistni) zakony a pfedpisy, které se vztahuji na jeji
obchodni €innost. Véfime, Ze se s platnymi zakony a predpisy seznamite a v pfipadé potieby
se zeptate svého nadfizeného, jak je dodrzovat. Ocekavame, ze budou zavedeny pfislusné
monitorovaci systémy, které zajisti dodrzovani pfedpisu.

2. Prevence podvodu
Oc¢ekavame, ze budete svou praci vykonavat spolehlivé a ¢estné, Ze nebudete krast ani
zneuzivat majetek spole¢nosti ani majetek svych kolegu, Zze nebudete nikoho uvadét v omyl
nebo vytvaret schémata s Umyslem ziskat pro sebe prospéch zplsobem, ktery spole¢nost
Walraven nikdy nezamyslela.

3. Zadna korupce nebo uplatkaistvi

Nesmite podplacet ani se pokouset podplatit Zadnou osobu, organizaci nebo spole¢nost.
Nesmite nabizet ani pfijimat nic hodnotného od nékoho, jehoz zamérem je ziskat pomoc v
obchodnich zalezitostech. Spole¢nost Walraven se za vSech okolnosti vyhyba jakémukoli
zdani uplatkarstvi nebo stfetu zajmu. Proto byste nikdy neméli pfijimat (ani nabizet) dary
nebo pohosténi v hodnoté vyssi nez 100 EUR nebo ekvivalent této ¢astky v mistni méné.
Pokud mate pocit, ze odmitnuti nebo nenabidnuti takového daru nebo pohosténi bude v
rozporu s (mistni) obchodni zdvofilosti, projednejte tuto zalezitost se svym nadfizenym.

4. Prevence prani Spinavych penéz
Prani Spinavych penéz je zapojeni do finan¢nich transakci, které zakryvaji identitu, zdroj
nebo misto ureni penéz ziskanych nezakonnym zpusobem. Dodrzujeme vSechny platné
zakony proti prani Spinavych penéz na celém svété. Problematika prani Spinavych penéz
muze byt slozita. Pokud mate v této oblasti jakékoli dotazy nebo obavy, obratte se na svého
manazera.

5. Vyhnout se stietu zajmu
Vyhnéte se jakékoli situaci, kdy by vas usudek mohl byt ovlivnén konfliktem loajality mezi
Walraven a jinou osobou nebo podnikem. Mlze byt vas podil na takové situaci piné odhalen,
aniz byste sebe nebo Walravena ztrapnili? Pokud ne, informujte svého nadfizeného, aby
nebyla ohrozena vaSe integrita ani integrita Walraven Group.

6. Presné ucetnictvi a vykaznictvi
VSechny u€etni knihy, zaznamy, ucty a finan¢ni vykazy a vykazy oCase a vydajich bymély
byt zaznamenany dusledné a presné, meély by podavat vérny a poctivy obraz a byt v souladu
se vSemi platnymi pravnimi poZzadavky a zasadami vnitfni kontroly.

Duvérnost
Jakékoli komerc¢ni nebo financné citlivé informace tykajici se spole€nosti Walraven nesmi byt
zvefejnény ani sdéleny tisku bez pfedchozi konzultace s vaSim manazerem. Kromé toho by
se kazdy zaméstnanec meél zdrzet sdélovani informaci jakymkoli zplsobem, které by mohly
poskodit povést spolec¢nosti Walraven nebo nékterého z jejich zaméstnanci. Nesmite
zverejnovat zadné divérné informace tykajici se spole¢nosti Walraven, jejich zakaznik( a
dodavatell. Vzdy pfijméte vhodna opatfeni, aby tyto informace zUstaly pfisné divérné.

Jednani s dodavateli

NasSe dodavatele vybirame na zakladé objektivnich srovnavacich kritérii, v€etné obchodnich
podminek, povésti, udrzitelnosti a spolehlivosti. Dodavatelé, ktefi dodrzuji standardy
uvedené v tomto kodexu chovani a v Kodexu chovani dodavatel( spole¢nosti Walraven, by
méli byt smluvné zajisténi pfednostné.

walraven.com
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Pouzivani informaénich a komunikaénich systému

Nase IT a komunikaéni systémy jsou vytvoreny pro obchodni uc¢ely. Hlavnim pravidlem je
pouzivat nebo instalovat pouze software nebo hardware schvaleny nebo poskytnuty
spole¢nosti Walraven.

Podrobnéji jsou vase povinnosti nasledujici:

1. Pouzivani telefonu poskytovaného spole¢nosti Walraven je uréeno pfedevsim pro
obchodni ucely. Soukromé pouziti je vSak povoleno, ale mélo by byt v pracovni dobé
omezeno na minimum.

2. Je zakazano instalovat nebo pouzivat na pocitagi nebo notebooku software a/nebo sluzby,
které nejsou Fadné licencovany spole¢nosti Walraven.

3. Je zakazano vytvaret, zpfistupriovat, ukladat, odesilat nebo zverejfiovat jakékoli
informace, které by mohly poskodit povést spole¢nosti Walraven nebo které jsou nezakonné,
diskriminacni, vyhruzné nebo urazlivé.

4. Zaméstnanci, ktefi jsou aktivni na socialnich sitich, ve zpravodajskych skupinach apod.,
nesméji vystupovat jménem spole¢nosti Walraven, pokud to neni vyslovné soucasti jejich
pracovni napiné.

Odpovédné pracovni prostiedi

1. Zdravi a bezpecnost

Neustale se snazime zlepSovat zdravotni a bezpecCnostni aspekty vaseho pracovniho
prostiedi. Usilujeme o bezpeéné, zdravé a bezurazové pracovni prostfedi pro vSechny nase
zaméstnance a oCekavame, ze vy udélate vSe pro to, abyste zajistili totéz. Bezpecnost je
obzvlasté dulezita v nasich vyrobnich zavodech, které podléhaji pfedpisim o bezpecnosti
prace. Musite dodrzovat vSechna platna bezpecnostni pravidla nebo pokyny v zavodé, kde
pracujete, a neprodlené hlasit svému nadfizenému vSechny nehody, skoronehody,
potencialni nebezpedi a ekologické problémy. Nikdy nesmite ohrozit zdravi nebo bezpecnost
svou ani nikoho jiného, a to ani v pfipadég, Ze si myslite, Ze by to zefektivnilo praci.

2. Zadna détska nebo nucena prace
Spole¢nost Walraven dodrzuje vSechny platné pravni pfedpisy tykajici se prace déti a
mladistvych a pfisné se zdrzuje zaméstnavani déti mladSich minimalniho véku. VUCi
modernimu otroctvi, nevolnictvi, nucené nebo povinné praci a obchodovani s lidmi
uplatiiujeme nulovou toleranci a zavazujeme se jednat eticky a Cestné ve vSech naSich
obchodnich vztazich a jednanich.

3. Zadné obtézovani nebo diskriminace

Respektujeme kazdého jednotlivce. Netolerujeme obtézovani jakéhokoli druhu ani zadny jiny
typ chovani, které je nepratelské, neuctivé, urazlivé a/nebo ponizujici. To zahrnuje mimo jiné
obtéZovani nebo diskriminaci na zakladé rasy, barvy pleti, naboZenstvi, pohlavi, sexualni
orientace, narodnosti, véku nebo zdravotniho postizeni. Obtézovani nebo diskriminace mize
mit mnoho podob, napfiklad slovni, vizualni nebo fyzické zneuzivani. Takové jednani nebude
tolerovano. Zaméstnani u spoleCnosti Walraven je zaloZzeno vyhradné na individualnich
zasluhach a kvalifikaci pfimo souvisejici s vasi praci. Pokud jste vy nebo va$ kolega
obtézovani nebo diskriminovani, méli byste incident okamzité nahlasit svému nadfizenému.
Dale nebudeme tolerovat jakoukoli miru nasili nebo hrozbu nasilim na pracovisti.

4. Rovné prilezitosti
Vzajemné se ovliviiujeme a spolupracujeme na dosazeni spoleénych cili a chapeme,
respektujeme a ocerniujeme vzajemnou rozmanitost, pokud jde o znalosti a zazemi. Snazime
se zachovavat rovné pfilezitosti pro nasSe zaméstnance, vcetné naboru, povysSovani,
odménovani, Skoleni a rozvoje.

walraven.com
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5. Zadné drogy ani alkohol
Alkohol a jiné drogy nejsou v naSich zafizenich v pracovni dobé povoleny. Alkohol mize byt
povolen ve zvlastnich pfipadech mimo pracovni dobu, se souhlasem vedeni a pokud jeho
konzumace nema vliv na vas vykon.

Ozvéte se!

Tyto obchodni standardy by méli diisledné dodrzovat vSichni zaméstnanci spole¢nosti
Walraven. Mizeme byt hrdi na to, ze dodrzujeme nase obchodni standardy a uroven
integrity. Pokud se vSak dozvite o jakémkoli chovani, které podle vaseho nazoru
porusuje tento kodex chovani, miizete se obratit na své vedeni nebo na vybor pro
stiznosti nebo se fFidit pokyny pro oznamovani poruseni zasad skupiny, které
naleznete na webovych strankach skupiny HR Matters.

Nedovolime odvetna opatieni vi¢i zaméstnancim, ktefi v dobré vife pozadaji o radu
nebo nahlasi nevhodné chovani podle tohoto kodexu chovani.

walraven.com




Politika spolecnosti Walraven

Zamérem rlznych zasad spolecnosti Walraven je vytvofit povédomi a zavést chovani a postupy v souvislosti s riiznymi tématy, véetné podavani zprav o ¢innostech
a obecnych obchodnich postupd, které se maji uplatiovat interné i externé. Pro vice informaci se obratte na mistni kontaktni osobu pro lidské zdroje.
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